1 Mentoring-Börse
 Genau 483,1 km Entfernung trennen Daniela Hayder (Master-Studentin der Pflegewissenschaft, Universität Witten/Herdecke) und Dr. Britta Böhme-Hrushchak (Personalentwicklerin, Leipzig). Beide bilden das erste Mentoring-Paar, das sich über www.frauenmachenkarriere.de gefunden hat.

Alles begann mit einer automatisch erstellten Mail der Mentoringbörse am 12. März 2005. "Zwei Tage später haben wir dann erstmals miteinander telefoniert und rasch gemerkt, dass wir miteinander können", berichtet Britta Böhme.

Beide Frauen telefonieren seither regelmäßig miteinander und verabreden sich immer wieder zu konkreten Fragen und Themen. "Mir ist es besonders wichtig", so Daniela Hayder, "ein ehrliches Feedback zu erhalten, das mich voranbringt. Frau Böhme hinterfragt mein Denken und Handeln. Und ich habe mich - seit ich sie kenne - viel produktiver mit mir selbst und meinen Handlungsoptionen beschäftigt." 

Nur einige ihrer Themen wollen die beiden Frauen öffentlich machen: So ging es bisher für die Mentee z.B. um Zielverfolgung, Potenzialanalyse und Selbstmanagement sowie um den Feinschliff ihrer Bewerbungsunterlagen. Die Mentorin bekommt im Gegenzug wertvolles Feedback zu ihrer Arbeit und kann - im Interesse ihrer Kunden aus dem Gesundheitswesen - den direkten Draht nach Witten/Herdecke und zu den dortigen Pflege-Experten nutzen. 
"Mentoring entwickelt sich so zu einem partnerschaftlichen Geben und Nehmen", meint Britta Böhme, die häufig auf große Entfernung berät. 

Wenn Daniela Hayder und Britta Böhme heute miteinander telefonieren, dann spürt keiner die 483,1 km Entfernung zwischen Witten und Leipzig. Gegenseitiges Daumendrücken für die großen und kleinen Herausforderungen des Alltags, ein Postkartengruß vom Meer sowie Gespräche über das Leben und die Männer verraten Nähe, obwohl beide sich noch nie persönlich getroffen haben.

 Zur Person:

Dr. Britta Böhme-Hrushchak, Leipzig, ist nach mehrjähriger Tätigkeit in der Suche, Auswahl und Entwicklung von Fach- und Führungskräften seit dem 1. Juni 2004 erfolgreich als freiberufliche Personalentwicklerin in Mitteldeutschland tätig.
Für Firmenkunden aller Branchen entwickelt, organisiert und begleitet Dr. Britta Böhme-Hrushchak unterschiedlichste Ideen und Projekte zur Personalentwicklung und Unterstützung betrieblicher Personalprozesse. 
Darüber hinaus berät sie Privatkunden u.a. im Bereich Potenzialerkennung, Berufs- und Karriereorientierung, Check für Bewerbungsmappen und Online-Profile, Gesprächstraining für Vorstellungsgespräche und AC sowie in Fragen der beruflichen Positionierung (Führungsaufgaben, Kommunikation, Networking, Selbstmanagement etc.). 
Mehr dazu: www.personalarbeit-leipzig.de
Seit März 2005 engagiert sich Dr. Britta Böhme-Hrushchak ehrenamtlich als Mentorin bei www.frauenmachenkarriere.de.
Weiteres ehrenamtliches Engagement:
· Mitinitiatorin Gründerinnenkreis Leipzig 
· Lokales Bündnis für Familie "Familienstadt Leipzig" 
· Kuratorium AIESEC Leipzig 
· Moderatorin der OpenBC Community Leipzig 

Daniela Hayder, Witten, ist Bachelor-Absolventin und Master-Studentin der Pflegewissenschaft an der Universität Witten/Herdecke am Institut für Pflegewissenschaft. 
Die ausgebildete und berufserfahrene Krankenschwester ist derzeit neben Ihrem Studium u.a. für das Deutsche Netzwerk für Qualitätsentwicklung in der Pflege an der Erarbeitung eines Nationalen Expertenstandards "Kontinenzförderung in der Pflege" beteiligt.
Mehr dazu: www.dnqp.de und www.uni-wh.de
